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Herzlich Willkommen in unserer Einrichtung

1. Die Einrichtung stellt sich vor / Rahmenbedingungen

1.1. Der Trager und sein Leitbild

Der Trager unserer Einrichtung ist die Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde
St. Stephanus, St. Stephanus-Str. 2, 90522 Oberasbach vertreten durch Pfarrer Thomas
Meister. Der Evangelische Kindertagesstatten Verbund Oberasbach vertritt die Interessen der
drei Kirchengemeinden St. Stephanus, St. Lorenz und St. Markus und ist zustandig fur die
Kindertagesstatten. Die Geschaftsfihrung hat Frau Nicole Dietrich inne, die Geschéftsstelle
ist in der St. Stephanus-Str. 4, 90522 Oberasbach.

Unser Leitbild- evangelisches Profil

Als evangelische Einrichtung orientieren sich unsere Ziele am christlichen Menschenbild und zusatzlich
an den individuellen Bedurfnissen der Kinder. Jedes Kind ist einzigartig und wird von uns in
seiner Persdnlichkeit angenommen und wertgeschatzt. Wir wollen den Kindern einen Ort
bieten, an dem sie sich geborgen flhlen, Vertrauen entwickeln und mit Freude lernen kénnen.
Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht die ganzheitliche Entwicklung der Kinder.
Wir begleiten sie auf ihrem Weg zu selbststandigen, selbstbewussten und gemeinschafts-

fahigen Personlichkeiten.

Dabei ist es uns besonders wichtig:
e die Kinder Achtung, Orientierung, Schutz und Liebe erfahren zu lassen
e den Kindern emotionale Sicherheit und stabile Beziehungen zu ermdglichen, damit sie
Vertrauen in sich selbst und in andere aufbauen kénnen.
o ihre Selbststandigkeit und Selbstwirksamkeit zu fordern, indem wir ihnen Raum geben,
eigene Erfahrungen zu machen, Entscheidungen zu treffen und Verantwortung zu
Ubernehmen.

e jedes Kind mit seinen Starken und Schwachen anzunehmen

e ihre sprachlichen Fahigkeiten durch vielfaltige Gesprachsanlasse, Geschichten, Lieder
und gemeinsames Erleben im Alltag zu starken.

e Bewegung, Spiel und Gesundheit als wesentliche Bestandteile kindlicher Entwicklung
zu unterstitzen und den Kindern Freude an einem aktiven Lebensstil zu vermitteln.

o die Kreativitat und Fantasie der Kinder durch freies Spiel, klinstlerisches Gestalten und
musikalische Angebote zu entfalten.

¢ den Kindern christliche Werte wie Nachstenliebe, Respekt, Toleranz und Achtsamkeit

gegenuber Mensch und Natur nahezubringen.



o die Kinder als Teil einer lebendigen Gemeinschaft zu erleben, in der jedes Kind gehdrt
wird und Mitbestimmung erfahren darf.

e klare und nachvollziehbare Regeln flr das Zusammenleben zu schaffen

o Vielfalt als Bereicherung zu sehen und jedem Kind unabhangig von Herkunft, Religion
oder individuellen Voraussetzungen mit Offenheit und Wertschatzung zu begegnen.
o Weggefahrten fir Kinder und Eltern zu sein
e Eltern als Partner zu begegnen
Unsere padagogische Arbeit ist gepragt von einer liebevollen Haltung, Verlasslichkeit und
gegenseitigem Vertrauen. Wir wollen die Kinder darin bestarken, neugierig zu bleiben, Fragen

zu stellen und die Welt mit offenen Augen zu entdecken.

1.4. Die Einrichtung

Unser Kindergarten besteht seit dem 01.09.1991.

Derzeit bietet unsere Einrichtung Platz flr 52 Kindergartenkinder.

Evangelischer Kindergarten Regenbogen, Schwabacher Str. 1, 90522 Oberasbach.

Wir sind telefonisch erreichbar unter: 0911-69 91 916

Per E-Mail: kita.regenbogen.oberasbach@elkb.de.

Die Kinder unseres Kindergartens werden ab 2,6 Jahren bis zum Schuleintritt in unserem Haus
gebildet, begleitet und betreut. Im Hinblick auf Art. 19 Ziff.3 BayKIBIG flihlen wir uns den
Grundsatzen der Bildungs- und Erziehungsarbeit verpflichtet und halten die Leitlinien des
Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes (BayKIBIG) und des Bildungs- und
Erziehungsplans (BEP) ein.

1.2. Das soziale Umfeld

Unsere Kindertageseinrichtung Regenbogen liegt in der Schwabacher Str. 1 in Oberasbach,
eingebettet in ein Wohngebiet mit Ein- und Mehrfamilienhdusern. Die Umgebung bietet den
Kindern viele Mdglichkeiten, ihre Umwelt aktiv zu entdecken und Natur mit allen Sinnen zu
erleben.

In unmittelbarer Nahe befinden sich ein Waldgebiet, eine Naturwiese, landwirtschaftliche
Flachen sowie ein Spielplatz, die wir gerne flr Spaziergange, Naturbeobachtungen und
gemeinsame Erlebnisse im Freien nutzen. Diese naturnahe Umgebung unterstitzt die Kinder
dabei, Achtsamkeit flr ihre Umwelt zu entwickeln und Freude an Bewegung und Natur zu
erfahren.

Daruber hinaus befinden sich eine Bibliothek sowie verschiedene Einkaufsmoglichkeiten in
erreichbarer Nahe. Unsere Kindertageseinrichtung ist gut an den offentlichen Nahverkehr
angebunden. Eine S-Bahn-Verbindung und Buslinien erméglichen Familien eine

unkomplizierte Erreichbarkeit.



In unserem Einzugsgebiet leben Familien mit unterschiedlichen Lebensformen, kulturellen
Hintergrinden und religidsen Pragungen. Diese Vielfalt erleben wir als Bereicherung und
gestalten unser Zusammenleben offen, respektvoll und wertschatzend.

Die gute Vernetzung im Stadtgebiet unterstitzt unsere padagogische Arbeit. Wir pflegen den
Austausch mit verschiedenen Einrichtungen und Institutionen, um den Kindern vielfaltige Lern-
und Lebenserfahrungen zu erméglichen und die Familien bestmdglich zu begleiten.

Unsere Umgebung bietet den Kindern einen lebendigen Lernraum, in dem sie Gemeinschaft

erfahren, Natur entdecken und ihre Welt Schritt flir Schritt kennenlernen durfen.
1.3. Raumliche Bedingungen/ AuBengeldnde
Unsere Einrichtung besteht aus einem Kindergartenbereich mit einem grolken Garten

inklusiven zahlreichen Spielgeraten sowie einem Acker, den die Kinder bewirtschaften.

Zu den Kindergartenraumlichkeiten gehoren:

e 2 Gruppenraumen

e Eine Kinderkuche

e 2 Garderobenbereiche

e 2 Kinderwaschraume mit Waschbecken, Kindertoiletten und Dusche

e Personaltoilette

e Personalraum

e Kiche

e Turnraum

o Spielflur

e Buro

e Aulengelande mit Sandbereich, Klettergertst, Nestschaukel, Schiffschaukel,
Kletter- und Rutsch Element, Schaukelpferd, Klettergerust, Gerateschuppen

e GrolRes Beet auf dem Acker

o Tipi Holz Huitten

1.5. Padagogisches Team

In unserem Kindergarten Regenbogen arbeitet ein vielfaltiges und engagiertes Team aus
padagogischen Fachkraften, das seine unterschiedlichen Starken, Interessen und fachlichen
Schwerpunkte in den Alltag einbringt. Diese Vielfalt bereichert unsere padagogische Arbeit
und ermdglicht den Kindern ein ganzheitliches Lernen.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gestalten Angebote in den Bereichen

Religion, Musik, Bewegung, Naturpadagogik und emotionaler Entwicklung. Durch die enge



Zusammenarbeit im Team entsteht ein abwechslungsreiches Bildungsangebot, das sich an
den Bedurfnissen und Lebenswelten der Kinder orientiert.

Ein besonderer Schwerpunkt unserer Arbeit liegt auf der einfihlsamen Begleitung der
kindlichen Gefiihlswelt. Die Kinder werden darin unterstitzt, ihre Geflihle wahrzunehmen,
zu benennen und angemessen auszudricken. So starken wir Empathie, Selbstvertrauen und
soziale Kompetenzen.

Bewegung und Fantasie verbinden sich in der wochentlichen ,Piratenreise” in der Turnhalle.
Hier fordern die padagogischen Fachkrafte Motorik, Teamgeist und Kreativitat auf spielerische
Weise.

Auch Naturerfahrungen sind ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Gemeinsam
bewirtschaften wir mit den Kindern unseren eigenen Acker und nutzen die Naturwiese fur
Entdeckungen und Lernprozesse. RegelméaRige Besuche in der Blcherei wecken Freude an
Sprache, Geschichten und Wissen.

Die Zusammenarbeit mit dem Pfarrer unserer Gemeinde sowie die Gestaltung kirchlicher
Feste im Jahreskreis gehéren fest zu unserem padagogischen Alltag. Familienausfliige und
gemeinsame Feiern starken die Gemeinschaft von Kindern, Eltern und Gemeinde.

Durch die Vielfalt unseres Teams und die gemeinsame padagogische Haltung schaffen wir
eine Umgebung, in der jedes Kind individuell begleitet, in seiner Personlichkeit gestarkt und

mit Freude auf seinen weiteren Lebensweg vorbereitet wird.

1.6. Offnungs- und FerienschlieRzeiten
Unsere Kita hat wie folgt gedffnet:

Montag bis Donnerstag 07:00 — 16:00 Uhr
Freitag 07:00 — 14:00 Uhr

Team / Fortbildungs- / Fachtage finden bis zu finf Mal im Jahr statt.
Unmittelbar vor oder nach der Sommerschlie3ung gibt es einen Planungs- / Organisationstag.
Sommerschlief3zeit: jahrlich im August.

In den Weihnachtsferien hat die Kita in der Regel vom 24.12. bis zum 6.1. geschlossen.

Nach Art. 21 Abs. 4 Satz 5 BayKiBiG ist unsere Kernzeit von 08:30 - 11:30 Uhr. Wahrend
dieser zeitlich festgelegten Mindestbuchungszeit missen die Kinder anwesend sein. Das
heildt, grundsatzlich dirfen Kinder in diesen Zeiten nicht geholt oder gebracht werden. Die
Festlegung einer Kernzeit dient dazu, dass die pad. Krafte Gber einen bestimmten Zeitraum
hinweg konzentriert Bildungsarbeit leisten kdnnen, ohne durch das Holen oder Bringen der

Kinder gestoért zu werden.



1.7. Verpflegung

Wir bieten Mittagessen und Vesper an und achten darauf, dass unseren Kindern taglich Obst
oder Gemuse angeboten wird. Das Essen ist immer frisch und abwechslungsreich.

Das Mittagsessen bestellen wir bei Basallig Catering. Sie kdnnen das Mittagsessen bis 9:00
Uhr des Vortages abbestellen. Getranke stehen den Kindern ganztagig zur Verfiigung. Diese

nehmen sie sich selbststandig.

1.8. Vormerkung und Betreuungskosten
Eltern konnen ihr Kind fir einen Kita-Platz zentral Gber das Portal Little Bird der Stadt Firth

https://www.little-bird.de/little-bird-portal/  vormerken. Bevorzugt werden Kinder aus

Oberasbach. Interessierte Eltern, konnen telefonisch einen Termin ausmachen, fir eine kurze

Besichtigung der Einrichtung.

Die Betreuungskosten richten sich nach der Buchungszeit und es sind Getrankegeld,
Instandsetzungsgebihr, Verwaltungsgebiihr und Spielgeld darin enthalten. Die aktuellen

Gebuhren kénnen Sie der aktuellen Tabelle im Anhang entnehmen.

2. Die Grundlagen unserer padagogischen Arbeit

2.1. Gesetzlicher Auftrag

2.1.1. BayKIBIG

Das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz  schafft gesetzliche
Rahmenbedingungen, die fir unsere Arbeit verbindlich sind. In der Ausfihrungsverordnung
des BayKiBiG finden sich u.a. Bildungs- und Erziehungsziele sowie personelle Anforderungen
far Kitas. Nahere Informationen erhalten Sie unter

http://www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/baykibig/

2.1.2. Bayrischer Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)

Als bayerische Kindertageseinrichtung arbeiten wir nach dem Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan. Er behandelt z.B. das Menschenbild, Leitziele der Bildung,
Basiskompetenzen von Kindern und Bildungs- und Erziehungsbereiche (vgl. 3.2.1.). Eine

PDF-Version des BEPs erhalten Sie auf der Homepage des Staatsinstituts flr Frihpadagogik.

2.1.3. Schutzauftrag gemaR §8a SGB Vil
Als Kindertageseinrichtung haben wir einen Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdungen.
Dieser Auftrag findet sich im §8a SGB VIII. Beim Auftreten von Kindeswohlgefahrdungen

ziehen wir die insoweit erfahrene Fachkraft (ISOFA) hinzu. In unserer Einrichtung ist auch fir


https://www.little-bird.de/little-bird-portal/
http://www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/baykibig/

jede Mitarbeiter*in einsehbar ein Ablaufplan fir das korrekte Vorgehen bei
Kindeswohlgefahrdungen. Zudem wird das Team jahrlich zu diesem Thema geschult und
regelmalig Uber etwaige Veranderungen informiert.

Erganzend zu dem §8a SGB VIl ist es uns ein wichtiges Anliegen, die Kinder unserer
Einrichtung zu schitzen sowie fur ihr Wohl zu sorgen. Wir nehmen Grenzsituationen bewusst
wahr und unterstitzen die Kinder dabei, Gefahren im Alltag zu erkennen und angemessen zu
reagieren.

Die Kinder werden ermutigt, ihre eigenen Grenzen zu erkennen, Nein zu sagen und fir ihre
Rechte einzutreten. Sie kdnnen jederzeit ihre Meinung, auch in Form von Kritik, aul3ern z.B.
in Gesprachen mit der padagogischen Bezugsperson oder auch im Morgenkreis.

Wenn Kinder die Grenzen anderer Kinder Uberschreiten, leiten wir pAdagogische Maltnahmen
z.B. in Form von vermittelnden Gesprachen ein und reflektieren dieses Thema in einer
Teamsitzung.

Das Thema Kinderschutz und unsere eigene padagogische Haltung hierzu werden regelmafig

in Teambesprechungen oder in Mitarbeitergesprachen reflektiert.

2.2. Padagogische Schwerpunkte

2.2.1. Kindergarten

In unserer Kita arbeiten wir, wie bereits beschrieben, teiloffen. Die Kindergartenkinder
entscheiden sich im Sinne der Partizipation und selbststandigen Entwicklung, wo sie sich in
der Kita aufhalten méchten. Morgens und am Nachmittag kommt der gesamte Kindergarten

bis 8:15 zusammen.

2.2.2. Schwerpunkte unserer Kita

1. Natur- und Umweltpadagogik

Unsere naturnahe Umgebung mit Wald, Naturwiese und eigenem Acker bietet den Kindern
vielfaltige Madglichkeiten, Natur mit allen Sinnen zu erleben. Die Kinder saen, pflegen
und ernten selbst und lernen dabei Verantwortung, Geduld und Achtsamkeit gegenlber ihrer
Umwelt. Naturerfahrungen férdern Neugier, Forschergeist und ein bewusstes Erleben von

Zusammenhangen.

2. Emotionale und soziale Entwicklung

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Begleitung der kindlichen Gefuhlswelt.
Wir unterstiitzen die Kinder dabei, ihre Gefilhle wahrzunehmen, zu benennen und
angemessen auszudrlicken. So starken wir Selbstvertrauen, Empathie, Konfliktfahigkeit und

soziale Kompetenzen.



3. Religiose Bildung und Wertevermittiung

Als evangelische Kindertageseinrichtung vermitteln wir christliche Werte wie Nachstenliebe,
Respekt, Toleranz und Verantwortung flreinander. Religiése Inhalte werden kindgerecht und
lebensnah vermittelt durch Gesprache, Geschichten, Lieder, Gebete und die Gestaltung
kirchlicher Feste im Jahreskreis. Der regelmaRige Besuch unseres Pfarrers fir Andachten

unterstltzen diesen Schwerpunkt.

4. Musik, Kreativitat und Fantasie
Durch musikalische Angebote, kreatives Gestalten und Rollenspiele fordern wir
Ausdrucksfahigkeit, Fantasie und Freude am Lernen. Die Kinder entdecken Rhythmus,

Bewegung und verschiedene Ausdrucksformen und entwickeln ihre individuellen Talente.

5. Bewegung und Kérpererfahrung
Bewegung ist ein fester Bestandteil unseres Alltags. In der wéchentlichen ,Piratenreise” in der
Turnhalle verbinden sich Bewegung, Abenteuer und Fantasie. Motorik, Teamgeist und

Selbstvertrauen werden spielerisch gefordert.

6. Sprache und Bildung
Regelmalige Besuche in der Blcherei sowie Vorlesen, Erzahlen und Gesprache im Alltag

starken die sprachliche Entwicklung und die Freude an Geschichten und Wissen.

7. Lernen durch Vielfalt - Teamkompetenz
Unser padagogisches Team bringt unterschiedliche Starken und fachliche Schwerpunkte ein.
Diese Vielfalt ermdglicht ein abwechslungsreiches Bildungsangebot und ein Lernen mit allen

Sinnen. Jedes Kind wird individuell begleitet und in seiner Persdnlichkeit gestarkt.

8. Gemeinschaft und Erziehungspartnerschaft

Gemeinsame Feste, Ausfliige und Feiern férdern den Zusammenhalt von Kindern, Eltern und
der Gemeinde. Wir verstehen Eltern als wichtige Partner in der Bildung und Erziehung ihrer
Kinder.

2.2.3. Vorschulerziehung im Kindergarten
Unser Ziel ist es, alle Kindergartenkinder gut auf die Schule vorzubereiten. Sie sollen sich
interessiert und selbstbewusst auf ihren neuen Lebensabschnitt freuen. Es findet daher

regelmafig der Vorschulunterricht statt.



2.3. Grundsatze elementarer Bildung

Bildung bedeutet nach unserem Verstandnis eine aktive Auseinandersetzung mit der Welt,
der Kultur (inklusive Sprache) und der Natur. Dieser Prozess beginnt mit der Geburt und
begleitet uns das gesamte Leben. Kinder lernen nicht in Fachern, sondern ganzheitlich - mit

allen Sinnen und im alltaglichen Miteinander.

2.3.1. Basiskompetenzen und Bildungsbereiche
A. Die Basiskompetenzen
Die Férderung der Basiskompetenzen des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)
bildet die Grundlage unserer padagogischen Arbeit und wird bei uns folgendermalen
umgesetzt:
o Personale Kompetenzen
In den Bereich der personalen Kompetenzen fallen die physische, kognitive und

motivationale Kompetenz sowie die Selbstwahrnehmung.

o Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext
In diesen Bereich fallen laut BEP soziale Kompetenzen, Werte und
Orientierungen, die Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungstibernahme
sowie die Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe.

e Lernmethodische Kompetenzen:
Es ist die Fahigkeit von Kindern, sich neues Wissen bewusst anzueignen, den
eigenen Lernweg zu verstehen, zu steuern und Gelerntes auf neue Situationen zu

Ubertragen. Lernen wie man lernt.

o Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen

In diesen Bereich fallt laut BEP die Resilienz.

B: Die Bildungsbereiche:
o Werteorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder
(Werteorientierung, Emotionalitit, soziale Beziehungen und Konflikte)
Wichtige erzieherische Werte sind fir uns, die Kinder in ihrer Entwicklung zu

selbstbewussten und toleranten Menschen zu unterstitzen.

e Sprach- und medienkompetente Kinder (Sprache und Literatur;

Informations- und Kommunikationstechnik, Medien)



~Sprachkompetenz ist eine Schlisselqualifikation und sie ist eine wesentliche
Voraussetzung flir schulischen und beruflichen Erfolg, flr eine volle Teilhabe am
gesellschaftlich-kulturellen Leben.*
(Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder in Tageseinrichtungen
bis zur Einschulung. Bayerisches Staatsministerium flr Arbeit und Sozialordnung,
Familie und Frauen; Staatsministerium fir Frihpadagogik Minchen 2006, S. 207)
Sprachforderung im Alltag
Singen und Reime: Kinder lieben Rhythmus. Lieder und Fingerspiele zeigen ihnen
die Melodie und die Bausteine der Sprache.
Vorlesen und Erzahlen: Gemeinsames Bilderbuchkino weckt die Freude an neuen
Woértern und an spannenden Geschichten.
Rollenspiele: Im freien Spiel mit anderen Kindern probieren sie Rollen aus und
verhandeln Regeln ganz von allein.
Das tagliche Gesprach: Beim Morgenkreis oder beim Essen héren wir zu und geben
jedem Kind die Zeit, seine Gedanken zu sagen.
Bedeutung fiir die Entwicklung
Gemeinschaft: Wer sprechen kann, findet Freunde und gehért dazu.
Selbstvertrauen: Kinder fuhlen sich stark und verstanden, wenn andere auf ihre
Worte antworten.
Lernen: Sprache hilft dabei, die Welt zu begreifen und neues Wissen fiir die Schule
zu sammeln.
e Fragende und forschende Kinder (Mathematik; Naturwissenschaften und
Technik; Umwelt)
,Mathematische Bildung erlangt in der heutigen Wissensgesellschaft zentrale
Bedeutung. Ohne mathematisches Grundverstandnis ist ein Zurechtkommen im
Alltag nicht mdglich. Mathematisches Denken ist Basis fur lebenslanges Lernen
sowie Grundlage fur Erkenntnisse in fast jeder Wissenschaft, der Technik und der
Wirtschaft.“ (a.a.O., S.251)
Mathematische Bildung im Alltag
Sortieren und Ordnen: Kinder sortieren Kastanien nach GrofRRe, Spielzeugautos nach
Farben oder Bausteine nach Formen.
Zahlen und Abmessen: Beim Tischdecken zahlen wir die Teller oder messen beim
Backen die Zutaten mit Bechern ab.
Geometrie erleben: Beim Bauen mit Holzklétzen erfahren Kinder Raumgrenzen,
Statik und die Eigenschaften von Wirfeln oder Kugeln.
Zeit und Rhythmus: Der Tagesablauf, der Kalender im Morgenkreis und das Erleben

der Jahreszeiten geben Orientierung und Struktur.



Bedeutung fiir die Entwicklung

e Problemlésung: Kinder lernen, logisch zu denken und eigene Ldsungswege fur
knifflige Alltagsfragen zu finden.
o Orientierung: Ein mathematisches Grundverstandnis hilft den Kindern, sich in ihrer
raumlichen und zeitlichen Umwelt sicher zu bewegen.
o Zukunftschancen: Die spielerische Neugier legt die Basis fir das spatere abstrakte
Denken in der Schule.
e Kiinstlerisch aktive Kinder (Asthetik, Kunst und Kultur; Musik)
,Asthetik, Kunst und Kultur durchdringen sich gegenseitig. Asthetische Bildung und
Erziehung hat immer auch mit Kunst und Kultur zu tun. Angeregt durch die
Auseinandersetzung mit Kunst und Kultur entfalten Kinder ihr kreatives und
kinstlerisches Potential und ihr Urteilsvermégen und lernen nicht nur eigene,
sondern auch fremde Kulturerzeugnisse und ungewohnte kiinstlerische
Ausdrucksformen anerkennen und schatzen. Kreativitat ist die Fahigkeit, im
Denken neue, auch unerwartete und tberraschende Wege zu gehen. Sie kommt
allen Menschen zu. Die Kreativitat von Kindern starken heif3t auch, ihnen die
Entfaltung ihrer Personlichkeit zu ermdglichen.” (a.a.0O., S.309)
Asthetik, Kunst und Kultur im Alltag
o Kreativwerkstatt: Kinder experimentieren frei mit Farben, Ton, Knete, Kleister, Sand
oder Alltagsmaterialien ohne feste Bastelvorgaben.
e Kulturbegegnung: Wir betrachten gemeinsam Bildbande, besuchen Museen oder
Theater und lernen Kunstwerke sowie Brauche aus verschiedenen Kulturen kennen. |
o Wertschatzung: Die Werke der Kinder werden im Raum ausgestellt. Das starkt den
Stolz und schult das Urteilsvermdgen beim Betrachten anderer Arbeiten.
e Theater und Verkleidung: In Rollenspielen mit Kostimen und Tuchern schlupfen
Kinder in andere Identitaten und erproben kiinstlerische Ausdrucksformen.
Musik im Alitag
o Klanggeschichten: Wir untermalen Geschichten mit Rasseln, Trommeln oder
Klanghélzern und erleben, wie Geflhle durch Téne hérbar werden.
e Singen und Bewegen: Tagliche Lieder, Singspiele und Tanze férdern das
Rhythmusgefuhl, die Koordination und das Gemeinschaftsgefiihl.
e Gerausche erforschen: Kinder lauschen den Klangen ihrer Umwelt, bauen eigene
Instrumente und entdecken die Vielfalt von Lautstarke und Tempo.
Bedeutung fiir die Entwicklung
o Persodnlichkeitsentfaltung: Kreativitat Iasst Kinder eigene Wege gehen. Sie lernen,

dass ihre Ideen wertvoll sind, was ihr Selbstbewusstsein starkt.



e Gefuhlsausdruck: Kunst und Musik bieten Ventile fur Gefuhle wie Freude, Wut oder
Trauer, auch wenn dafiir noch die Worte fehlen.
o Offenheit: Durch den Kontakt mit verschiedenen Kulturerzeugnissen entwickeln
Kinder Toleranz und Empathie fir das Unbekannte.
Mochtest du als Nachstes wissen, wie wir die Materialauswahl in unserer
Kreativwerkstatt gestalten, oder interessiert dich, wie wir Musik fest in den
Tagesablauf integrieren?
o Starke Kinder (Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport; Gesundheit;
Kompetenz zur Partizipation und Verantwortungsiibernahme)
,Bewegung gilt zu Recht als wesentlicher Bestandteil der Erziehung des Kindes.
Im  Vorschulalter ist Bewegung unverzichtbar, um der naturlichen
Bewegungsfreude des Kindes Raum zu geben, das Wohlbefinden und die
motorischen Fahigkeiten zu starken, sowie eine gesunde Erndhrung, Entwicklung
zu gewahrleisten. Daruber hinaus ist Bewegung fur die Entwicklung von
Wahrnehmungsleistungen, kognitive Leistungen und sozialen Verhaltensweisen
bedeutsam. Die Verbesserung der motorischen Leistungen des Kindes steigert
seine Unabhangigkeit, sein Selbstvertrauen, Selbstbild und sein Ansehen bei
Gleichaltrigen.“ (a.a.0., S.354)
.otarke Kinder‘ bedeutet fir uns aber nicht nur Bewegung, sondern auch

hygienische Erziehung sowie korperliche und emotionale Gesundheit.

¢ Gewalt- und diskriminierungsfreie Konfliktbewaltigung
Kinder werden in ihrem Umfeld immer wieder mit Gewalt und Diskriminierung
konfrontiert. Dies betrifft Medien und unter Umstanden soziale Konflikte oder auch

Gewalt in der Familie.

2.3.2. Beobachtung und Dokumentation
Beobachtung und Dokumentation ist die Grundlage fur die Planung unserer padagogischen

Arbeit und fir den Austausch mit den Eltern.

2.3.3. Bedeutung des Spiels
Im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan wird das Spiel als ,elementare Form des

Lernens* aufgefasst.

2.3.4. Das Bild vom Kind
Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen dabei die Bedurfnisse der Kinder. Jedes Kind wird von

uns als einzigartiges und autonomes Wesen gesehen mit seinen individuellen Interessen,



Fahigkeiten und Bedurfnissen. Wir sehen Kinder als kompetente und selbstbestimmte
Personen, die wir in ihrer Entwicklung begleiten dirfen. Wir geben den Kindern Raum, ihre
Neugierde und ihren Forscherdrang auszuleben. Die Kinder diirfen und sollen gemeinsam mit
dem Team und den Eltern den Kita-Alltag aktiv mitgestalten und dabei ihre Themen und Ideen
einbringen. Eine wichtige Grundlage dafir ist, dass alle Kinder von uns bedingungslos und
vorurteilsbewusst angenommen und mit ihren Kompetenzen wertgeschatzt werden.

Unsere Haltung bzw. unser Blick auf die Kinder ist ressourcenorientiert und wertschatzend.
Jedes Kind hat seine eigenen Starken. Unsere Angebote zielen darauf ab, die Starken zu
férdern und die Kinder in ihrer Entwicklung zu starken. Im BEP werden Kinder als aktive
Gestalter ihres Bildungsprozesses beschrieben. Diese Aktivitat férdern wir durch viele
Angebote, in denen sich die Kinder je nach Interesse einbringen und die die Kinder aktiv

mitgestalten kdnnen

2.3.5. Die Rolle der Erzieher

Die Aufgaben des padagogischen Personals sind in §14 AVBayKiBiG geregelt. Daraus geht
hervor, dass das padagogische Personal auf verschiedene Weise die Mdglichkeit zu
angeleiteten und freien Spielaktionen sicherstellen soll, damit die Erziehungs- und
Bildungsziele erreicht werden konnen.

In Anlehnung an den gleich folgenden Punkt hat unser padagogisches Personal eine
ressourcenorientierte und wertschatzende Haltung.

Erziehung bedeutet flr uns, dass erwachsene Bezugspersonen Kindern in einer
wertschatzenden Weise Orientierung und Grenzen geben. Unsere Werte leben wir den

Kindern vor und vermitteln den Kindern diese.

2.3.6. Projektarbeit/ padagogische Aktivitaten
In unserer Einrichtung finden regelmafige Projekte zu verschiedenen Themen Uber das ganze
Jahr verteilt statt.

2.4, Beteiligung und Rechte von Kindern

Jedes Kind hat bei uns ein Recht auf Selbstbestimmung und entwicklungsangemessene
Mitbestimmung sowie Mitwirkung an strukturellen Entscheidungen der Einrichtung. Zudem hat
jedes Kind das Recht und die Mdglichkeit zur Beschwerde. Wir sehen es als unsere Aufgabe,

die Kinder auf diese Rechte vorzubereiten und sie zur Beteiligung zu befahigen.



In unserer Arbeit orientieren wir uns an den Rechten des Kindes, die auf der UN-
Kinderrechtskonvention 1989 beschlossen wurden. Fir unsere Einrichtung sind besonders
folgende Rechte von grof3er Bedeutung:

-Recht auf Gleichheit

-Recht auf Gesundheit

-Recht auf Bildung

-Recht auf elterliche Firsorge (z.B. Unterstlitzung durch Entwicklungsgesprache mit
Anregungen flr zuhause.)

-Recht auf Privatsphare und persoénliche Ehre (z.B. geschlossene Toilettentiren;
Portfolioordner: Kinder entscheiden selbst, wer ihren Ordner ansehen darf.)

-Recht auf Meinungsaulierung, Information und Gehdr (z.B. bei der Kinderkonferenz oder in
Gesprachsrunden9

-Recht auf Schutz vor Ausbeutung und Gewalt

-Recht auf Spiel, Freizeit und Ruhe

2.5. Integration/ Inklusion

Inklusion/ Integration als eine Padagogik der Vielfalt basiert auf unserem Menschenbild und
unserer Haltung und sieht jedem Einzelnen als wertvollen und bereichernden Teil der
Gemeinschaft - unabhangig von Herkunft, Geschlecht sowie strukturellen und persénlichen
Maoglichkeiten. Ausgrenzung aufgrund von Krankheit oder Behinderung, von Armut oder
unterschiedlichen kultureller und religiéser Zugehorigkeit wollen wir nicht zulassen. Vielfalt
sehen wir als Chance und Bereicherung und wollen Barrieren, die unseren Kindern den
Zugang zu Bildung behindern, abbauen.

Unsere Einrichtung legt groRen Wert auf Integration und Inklusion. Jedes einzelne Kind und
jede Familie werden bei uns mit ihrem individuellen Hintergrund wertgeschatzt und als
Bereicherung unserer Vielfalt gesehen. Wichtig ist es uns auch die Entwicklung des einzelnen

Kindes zu unterstitzen sowie die Teilhabe des Kindes und der Familie zu ermdglichen.

Inklusion im Sinne der integrativen Férderung:

In unserer Einrichtung haben wir derzeit vereinzelnt integrative Platze. Hier findet eine enge
Zusammenarbeit mit einem externen Fachdiensten statt. In Anlehnung an die UN-
Behindertenkonvention ist es unser Ziel, integrative Kinder zu schitzen, sie aktiv
miteinzubeziehen (z.B. in unsere padagogischen Aktivitdten), dadurch Chancen zu

ermoglichen und gezielt zu férdern (u.a. mithilfe von Forderplanen).



2.5.1. Externen heilpadagogischer Fachdienst

Unser Kindergarten erhalt qualifizierte Unterstitzung durch einen externen heilpadagogischen
Fachdienst. Wir fungieren als Ansprechpartner und Schnittstelle zwischen Kind, Elternhaus,
Einrichtung und des Netzwerks- und Hilfesystems. Unsere Aufgaben liegen in der
Unterstlitzung der Teilhabe des Kindes in der Gruppe, der Elternberatung und der
Teambegleitung.

Wir begleiten die Teams in der Schaffung eines inklusionsférderlichen Umfeldes und
unterstitzen die inklusionsforderliche Haltung/Einstellung und Sensibilisierung aller
Beteiligten. Die Basis unseres heilpadagogischen Handelns ist die inklusionsforderliche
Beziehungsgestaltung zu allen Beteiligten.

Wir nehmen am alltaglichen Gruppengeschehen und am Spiel teil und unterstitzen die
individuelle Beteiligung am sozialen Geschehen. Die Netzwerkarbeit und Kooperation mit dem
bestehenden Hilfesystem, sowie die Teilnahme an Arbeitskreisen und Fachgremien im
Bereich der Inklusion sind fester Bestandteil unserer Arbeit.

Die Fachdienststunden beinhalten die individuelle heilpddagogische Foérderung mit
Handlungsplanung, Durchfuhrung und Reflexion, sowie inklusive Transparenz fur

Beziehungspartner.

3. Organisation und Moderation von Bildungsprozessen (Praxis)

3.1. Differenzierte Lernumgebung

3.1.1. Teiloffene Arbeit

Kinder brauchen einerseits einen fir sie Uberschaubaren Rahmen, in dem sie sich sicher
bewegen und neue Erfahrungen sammeln kénnen. Andererseits bieten gerade offene
Situationen die Gelegenheit zu neuen Erfahrungen. Deshalb arbeiten wir im Kindergarten nach
dem teiloffenen Konzept. Jedes Kind ist einer festen Gruppe zugeordnet, hat dort seine
Bezugspersonen und einen Ort zum Ankommen. In vielen gruppenlbergreifenden Aktivitaten
kann es aber auch in anderen Raumlichkeiten spielen, wenn es das will. Auf diese Weise
lernen die Kinder, ihre eigenen Interessen zu formulieren und entscheiden, was bzw. mit wem
und wo sie spielen wollen. Durch die wechselnden Konstellationen weitet sich auch der Blick
der Mitarbeitenden auf alle Kinder und sie kénnen so ihre unterschiedlichen Wahrnehmungen

in Bezug auf die Kinder austauschen.



3.1.2. Raumkonzept und Materialvielfalt

Unser Raumkonzept baut auf der teiloffenen Arbeit auf. Im Kindergarten entstehen somit
verschiedene Funktionsraume. Der Flur wird zur Ruhezone, kreativ Ecke, Hohle oder zur
Entdeckungszone . Alle Gruppen bieten unterschiedliche Spielemdéglichkeiten.

Die Materialvielfalt und das Raumkonzept werden vom Team regelmaRig reflektiert und je
nach aktuellen Themen/ BedUrfnissen der Kinder angepasst.

In der Turnhalle stehen den Kindern eine Kletterwand und viele andere Materialien zur
Verfligung.

Die Gruppen sind fest Zusammen beim taglichen Morgenkreis sowie zur Mittagszeit.
Ansonsten haben die Kinder die Mdglichkeit sich frei zu bewegen und die festen Angebote
Gruppenubergreifend wahrzunehmen oder sich freien Angeboten anzuschlief3en.

Die Padagogen sind in den Gruppen sowie im Garten und Flur aufgeteilt um eine optimale

Betreuung sicherzustellen.

3.1.3. Tagesablauf
07:00 — 08:30 Uhr: Bring-Frihstlcks und Freispielzeit
Die Kinder sind zusammen in einer Gruppe bis der nachste

Dienst kommt, dann werden die Gruppen getrennt.

Kindergarten:

08:30 - 9:00 Uhr: Morgenkreis

09:30 - ca. 11:30 Uhr: Taglich wechselnde Angebote, z.B. Projektarbeit,

Aufenthalt im Freien, Freispielzeit,
musikalische / kreative / sportliche und andere Aktivitaten.

Ab ca. 12:00 Uhr: Vorbereitung und Durchfiihrung des Mittagessens,
anschlielend Mittagsruhezeit bis 14 Uhr (Schlafkinder ruhen
sich aus, die anderen beschaftigen sich ruhig in den Gruppen,
hier finden z.B. Bilderbuchbetrachtungen, angeleitete

Bastelaktionen usw. statt)

ab 11:40 Uhr: Abholzeit
ab 12:00 Uhr Mittagessen
ab 12:30 Uhr Ruhezeit
ca.14:00 Uhr: Vesperzeit

ab 15:00 Uhr: Garten, Freispielzeit, Sonstiges, Tagesausklang



Unsere Kernzeit erstreckt sich von 08:30 - 11:30 Uhr. In dieser Zeit diuirfen Kinder nur

gebracht und abgeholt werden mit rechtzeitiger Ankiindigung z.B. bei Arztbesuchen o.4.

3.1.4. padagogische Aktivitaten und Projektarbeit

Die Beteiligung und Mitsprache der Kinder ist fiir unsere padagogische Arbeit von grol3er
Bedeutung. Ihre Fragen, Ideen und Interessen greifen wir aufmerksam auf und entwickeln
daraus gemeinsam Projekte und Aktivitaten. In einer offenen und vertrauensvollen
Atmosphare dirfen die Kinder forschen, entdecken und ihre Welt aktiv mitgestalten.

Unsere padagogischen Angebote werden Uberwiegend gruppen- und bereichslbergreifend
gestaltet. So erleben die Kinder Gemeinschaft, lernen voneinander und werden in ihrer
Entwicklung ganzheitlich begleitet.

Ein besonderer Schwerpunkt unserer Projektarbeit liegt auf den Naturerfahrungen. Die Kinder
erleben die Schépfung mit allen Sinnen im Wald, auf der Naturwiese und auf unserem eigenen
Acker. Beim Saen, Pflegen und Ernten erfahren sie, wo Lebensmittel herkommen, und lernen
Verantwortung, Geduld und Achtsamkeit gegentber der Natur. Diese Erfahrungen férdern
Dankbarkeit und ein bewusstes Erleben von Zusammenhangen.

Religitése Bildung ist ein fester Bestandteil unseres padagogischen Alltags. Im gemeinsamen
Gesprach, durch biblische Geschichten, Lieder, Gebete und Rituale greifen wir Fragen des
Lebens und des Glaubens kindgerecht auf. Der regelmallige Besuch des Pfarrers unterstiitzt
diesen Austausch und ermdglicht den Kindern, Glauben als etwas Lebendiges und
Verbindendes zu erleben. Kirchliche Feste im Jahreskreis werden gemeinsam mit den Kindern
gestaltet und geben ihnen Orientierung und Gemeinschaft.

Neben den freien, von den Kindern initiierten Aktivitaten gibt es auch gezielte und angeleitete
Angebote durch unsere padagogischen Fach und Erganzungskrafte. Erganzt wird unsere
Arbeit durch externe Personen und Institutionen, wie zum Beispiel Eltern, Fachdienste,
Lehrkrafte. Diese Begegnungen bereichern den Kindergartenalltag und erdffnen neue
Erfahrungsraume.

Unsere Projekte orientieren sich an den Bedurfnissen der Kinder sowie an den Starken und
Ressourcen unseres Teams. Wir unterstitzen die Kinder darin, Vertrauen in ihre eigenen
Fahigkeiten zu entwickeln, ihre Geflihle wahrzunehmen und soziale Kompetenzen zu starken.
Unsere padagogischen Aktivitdten verbinden Natur, Glauben, Spiel und Gemeinschaft. Sie
schaffen Raume, in denen Kinder sich geborgen fiihlen, mit Freude lernen und sich als

wertvollen Teil einer Gemeinschaft erleben durfen.

3.1.5. Mahlzeit und Ruhezeitgestaltung
Die Mahlzeiten werden in unserer Einrichtung bewusst und positiv gestaltet. Die Kinder sollen

dabei eine positive Einstellung zum Essen entwickeln und fiir eine gesunde und bewusste



Erndhrung sensibilisiert werden. Dazu gestaltet das padagogische Personal eine gemitliche
Essens und Tischatmosphare, erarbeitet mit den Kindern Essensregeln und nutzt die
Mahlzeiten als Zeiten der Gemeinschaft, in denen man mit den Kindern ins Gesprach kommen
kann. Zudem ist es uns wichtig, dass die Kinder dabei in ihrer Selbststandigkeit bestarkt
werden. Sie haben Wahlméglichkeiten bei der Speiseauswahl, bestimmen Gber den Zeitpunkt
des Frihsticks (7:00-08:30Uhr) und kénnen an vielen Stellen mitbestimmen, wie z.B. indem
sie den Tisch decken und sich das Essen selbst nehmen oder Tischspruch aussuchen, etc.
Das Fruhstiick findet in der Gruppe statt. Die Kinder dirfen entscheiden, wo sie sich hinsetzen
mochten. Beim Mittagessen stellen wir das Essen auf Kinderhéhe, so dass sich die Kinder
selbststandig bedienen kénnen. Wir gestalten sowohl die Essens- als auch Schlafensituation
mit einem partizipatorischen Ansatz.

Alle Mitarbeitende der Einrichtungen werden nach dem Infektionsschutzgesetz belehrt und
bekommen regelmaRig Schulungen dazu. Die padagogischen Mitarbeitenden werden von

einer angestellten und geschulten Hauswirtschaftskraft unterstutzt.

3.2. Gestaltung von Ubergingen

3.2 Uberginge (Transitionen)

Ubergénge, auch Transitionen genannt, sind bedeutsame Veranderungen im Leben eines
Kindes und seiner Familie. Sie beeinflussen die Entwicklung und das Erleben neuer
Lebenssituationen in besonderem MaRe. Gelingende Ubergéange stérken das Selbstvertrauen
der Kinder und férdern wichtige Kompetenzen wie Sicherheit, Anpassungsfahigkeit und
Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten.

Der Eintritt in die Kindertageseinrichtung ist fir viele Kinder der erste groBe Ubergang
aullerhalb der Familie. Diesem Schritt messen wir eine besondere Bedeutung bei und
gestalten ihn mit viel EinfGhlungsvermégen und Zeit.

Im weiteren Verlauf der Kindergartenzeit erleben die Kinder weitere Ubergénge, wie den
Wechsel von der Krippe in den Kindergarten sowie den Ubergang vom Kindergarten in die
Schule. Diese Veranderungen begleiten wir bewusst, behutsam und in enger Zusammenarbeit
mit allen Beteiligten Kindern, Eltern und Kooperationspartnern. Ziel ist es, jedem Kind

Sicherheit zu geben und es in seinem individuellen Tempo zu starken.

3.2.1 Erstkontakt und Aufnahme
Mit dem ersten Kontakt zwischen den Personensorgeberechtigten und unserer Einrichtung
beginnt die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft. Ein vertrauensvoller und wertschatzender

Start ist uns dabei besonders wichtig.



Familien haben die Moglichkeit, einen Termin zu vereinbaren, um unsere
Kindertageseinrichtung kennenzulernen und in einem personlichen Gesprach erste Fragen zu
klaren. Bei diesem Besuch erhalten die Eltern einen Einblick in unsere Raumlichkeiten, unsere
padagogische Arbeit und unseren Alltag.

Bei weiterem Interesse wird eine Schnupperstunde vereinbart. Diese dient dazu, dass Kinder
und Eltern erste Eindricke vom Kindergartenleben gewinnen und sich mit der neuen
Umgebung sowie dem padagogischen Personal vertraut machen kénnen.

Im Anschluss wird bei gegenseitigem Einverstandnis ein Termin fir das Aufnahme und
Vertragsgesprach vereinbart. Die Zusage erfolgt Uber das entsprechende Portal. So gestalten

wir den Aufnahmeprozess transparent, verlasslich und familienfreundlich.

3.2.2 Eingewdhnung in die Kita

Die Eingewdhnung ist ein sensibler und bedeutender Abschnitt im Leben eines Kindes. Wir
gestalten diesen Ubergang behutsam, individuell und orientiert an den Bedirfnissen jedes
einzelnen Kindes.

Unsere Eingewdhnung erfolgt auf Grundlage unseres padagogischen Konzepts und in enger
Zusammenarbeit mit den Eltern. Eine feste Bezugsperson aus dem padagogischen Team
begleitet das Kind wahrend dieser Zeit und bietet Sicherheit, Verlasslichkeit und emotionale
Unterstutzung.

Wir nehmen uns Zeit, um eine tragfahige Beziehung aufzubauen und achten darauf, dass sich
das Kind Schritt flir Schritt in den neuen Alltag einfinden kann. Das Tempo der Eingewdhnung

richtet sich nach dem Wohlbefinden und den Signalen des Kindes.

Schnupperstunde

Die Schnupperstunde ist ein Angebot flr zukinftige Kinder und ihre Familien, um unsere
Einrichtung vor dem offiziellen Start kennenzulernen. Sie wird individuell vereinbart und findet
im Laufe des Kitajahres statt.

Wahrend der Schnupperstunde erhalten die Eltern die Moglichkeit, mit den padagogischen
Fachkraften ins Gesprach zu kommen und offene Fragen zu klaren. Die Kinder kénnen erste
Kontakte zu anderen Kindern kniipfen, die Raumlichkeiten erkunden und einen Einblick in den
Kindergartenalltag gewinnen.

Die Schnupperstunde schafft eine erste Verbindung zwischen Familie und Einrichtung und legt

einen wichtigen Grundstein fur einen gelungenen Start in die Kindergartenzeit.

3.2.3 Interne Uberginge in unserer Kita
Wenn Kinder innerhalb der Kita in einen neuen Bereich wechseln, ist dies fur die Kinder meist

einfacher, da viel Vertrautes bestehen bleibt. Durch diesen sanften Ubergang gewdhnen sich



die Kinder in der neuen Gruppe meist schnell ein und erleben diesen Ubergang positiv.

3.2.4. Gestaltung des Ubergangs in die Schule

Der Ubergang von der Kita in die Schule wird vom padagogischen Personal im Kindergarten
intensiv gestaltet. Schulrelevante Kompetenzen werden in unseren Einrichtungen nicht nur im
letzten Kindergartenjahr (oft als Vorschuljahr), sondern wahrend der gesamten Kita Zeit
gefordert. In der letzten Zeit im Kindergarten ist es uns wichtig, die Vorfreude, das Interesse
und die Bereitschaft der Kinder auf die Schule zu wecken und die Identitat des Kindes als
,baldiges Schulkind“ zu férdern. In altershomogenen Gruppen gehen wir auf die speziellen
Bedirfnisse und Interessen der Kinder ein und gestalten das letzte Jahr im Kindergarten mit
ihnen gemeinsam noch mal ganz besonders. Besonders im Fokus ist dabei auch der intensive
Dialog mit den Eltern.

Zudem wird von den Einrichtungen in enger Kooperation mit der Schule ein
einrichtungsspezifisches ~ Ubergangskonzept entwickelt, das wu.a. Schulbesuche,
Schnupperunterrichte oder gemeinsame Veranstaltungen und Projekte beinhaltet. Fur alle
Kinder mit einem zusatzlichen sprachlichen Unterstitzungsbedarf gibt es den ,Vorkurs
Deutsch 240 der von Kita und Schule gemeinsam gestaltet wird und bei dem die
teilnehmenden Kinder in der Entwicklung ihrer Sprachkompetenz geférdert werden.

Da uns ein bewusst gestalteter Abschied fur die die Kinder wichtig ist, gibt es in den letzten
Monaten der Kindergartenzeit verschiedene Abschiedsrituale fir die Kinder, Eltern und das
padagogische Personal, wie z.B. gemeinsame Ausflige und Aktionen, Projektgruppen zu

unterschiedlichen Themen. Dies durfen die Kinder mitgestalten.

3.3 Interaktionsqualitiat mit Kindern

In unserem Kindergarten Regenbogen stehen die Kinder im Mittelpunkt unserer
padagogischen Arbeit. Eine vertrauensvolle, liebevolle Beziehung bildet die Grundlage fur
alles Lernen und Zusammenleben. Die Kinder sollen sich bei uns geborgen fihlen, gerne in
den Kindergarten kommen und stabile Beziehungen zu den padagogischen Mitarbeitenden
aufbauen koénnen.

Wir begegnen jedem Kind mit Wertschatzung, Respekt und Offenheit. Im taglichen
Miteinander nehmen wir uns Zeit flir Gesprache, héren aufmerksam zu und begleiten die
Kinder in ihrer Entwicklung. Unser Handeln orientiert sich am christlichen Menschenbild:
Jedes Kind ist ein einzigartiges Geschoépf Gottes und wird in seiner Persdnlichkeit
angenommen und geachtet.

Gerade die erste Zeit in der Kita ist gepragt vom Aufbau einer sicheren und tragfahigen
Beziehung. Die Kinder lernen das padagogische Personal schrittweise und in Begleitung ihrer

Eltern kennen. Sie erfahren Strukturen, Rituale und Regeln, die ihnen Orientierung geben.



Durch Gesprache, Spiele und gemeinsame Rituale wachsen Beziehungen zwischen Kindern
und Fachkraften sowie innerhalb der Gruppe.

Auch im weiteren Verlauf ist uns eine feinfiihlige und dialogorientierte Haltung besonders
wichtig. Die padagogischen Mitarbeitenden achten auf verbale und nonverbale Signale der
Kinder, nehmen ihre Geflhle ernst, stellen Fragen und greifen ihre Themen und Interessen

auf. Diese Haltung wird regelmafig im Team reflektiert und weiterentwickelt.

3.3.1 Bildung als sozialer Prozess

Kinder lernen im Spiel und im gemeinsamen Tun mit anderen. Deshalb hat das Freispiel in
unserer Einrichtung einen hohen Stellenwert. Es bietet den Kindern Raum, ihre Erlebnisse zu
verarbeiten, Beziehungen zu gestalten, ihre Fahigkeiten zu entdecken und ihre Personlichkeit
zu entwickeln.

Wir verstehen Spiel und Lernen als untrennbar miteinander verbunden. Taglich geben wir dem
Freispiel ausreichend Zeit und Raum. In einer vorbereiteten Umgebung kénnen die Kinder
selbstbestimmt tatig werden, forschen, ausprobieren und miteinander in Austausch treten.
Die padagogischen Fachkrafte begleiten diese Prozesse aufmerksam, beobachten die
Entwicklung der Kinder und schaffen gezielte Impulse, um Lernprozesse zu unterstitzen.
Dabei achten wir darauf, dass jedes Kind in seinem eigenen Tempo lernen darf und sich

angenommen flhlt.

3.3.2 Ko-Konstruktion — Lernen im Dialog

Wenn Kinder und Erwachsene gemeinsam lernen, voneinander horen und miteinander
forschen, sprechen wir von Ko-Konstruktion. In unserem Kindergarten schaffen wir bewusst
Situationen, in denen Kinder miteinander und mit Erwachsenen ins Gesprach kommen, Fragen
stellen und Antworten suchen durfen.

Die padagogischen Mitarbeitenden begleiten diese Lernprozesse, stellen offene Fragen und
ermutigen die Kinder, eigene Gedanken zu duRern. So wird Neugier geweckt und Freude am
gemeinsamen Entdecken gefordert.

Grundlage hierfir ist die aufmerksame Beobachtung der Kinder. lhre Interessen und Themen
werden aufgegriffen und gemeinsam weiterentwickelt. Wir knupfen an das Wissen und die
Erfahrungen der Kinder an und erkunden Themen gemeinsam mit ihnen in Projekten,
Angeboten und im Alltag.

Die Ergebnisse dieser Lernprozesse machen wir fur Kinder und Eltern sichtbar, zum Beispiel
durch Gesprache, Aushange oder Dokumentationen. So erleben die Kinder, dass ihre Ideen

wichtig sind, dass sie gemeinsam Losungen finden kénnen und dass Lernen Freude macht.



3.3.3 Partizipation — Mitbestimmung und Kinderrechte

In unserer Einrichtung dirfen Kinder mitbestimmen und werden altersgerecht an
Entscheidungen beteiligt. Partizipation ist fir uns Ausdruck von Wertschatzung und ein
wichtiger Bestandteil unseres christlichen Verstandnisses von Gemeinschaft.

In Gesprachskreisen und Kinderkonferenzen iben wir verschiedene Formen der Beteiligung
ein. Im Alltag werden die Interessen und Bedurfnisse der Kinder bericksichtigt, zum Beispiel
bei der Auswahl von Spielmaterialien, der Gestaltung von Raumen, der Wahl des Spielortes
oder bei Projekten und Aktionen.

Auch in alltaglichen Situationen wie Essen, Anziehen, Wickeln, Ruhezeiten und
Sauberkeitserziehung dirfen die Kinder mitentscheiden und ihre Winsche auf3ern. Sie lernen
dabei, ihre Meinung zu vertreten, Verantwortung zu ibernehmen und Ricksicht auf andere zu
nehmen.

Kinder Ubernehmen kleine Dienste, wie zum Beispiel Ordnungsdienste, und erleben sich als
wichtigen Teil der Gemeinschaft.

Die Formen der Beteiligung richten sich nach dem Entwicklungsstand der Kinder.
Krippenkinder kdénnen bereits Entscheidungen treffen, etwa was und wie viel sie essen
mdchten, womit sie spielen oder ob sie noch einen Moment bei ihrem Kuscheltier bleiben
mochten. Mit zunehmendem Alter erweitern sich die Moglichkeiten der Mitbestimmung.
Partizipation gilt auch fir die Zusammenarbeit mit den Eltern. In einer offenen und
vertrauensvollen Erziehungspartnerschaft tauschen wir uns regelmafRlig aus. Die gewahlten
Elternbeirate vertreten die Interessen der Eltern und arbeiten eng mit dem Kita-Team
zusammen. Ilhre Anregungen und Ideen sind willkommen und flie3en in die Weiterentwicklung
unserer padagogischen Arbeit ein.

So gestalten wir gemeinsam einen Kindergartenalltag, der von Respekt, Vertrauen,

Mitbestimmung und christlicher Nachstenliebe gepragt ist.

3.4. Beobachtung und Dokumentation von Entwicklungsprozessen

Kindern unsere Beachtung zu schenken ist uns eine Herzensangelegenheit. Die Mitarbeiter
unserer Kindertageseinrichtung sehen die Kinder mit ihren Fahigkeiten, Interessen und
Entwicklungsprozessen ganzheitlich. Wir begleiten die Kinder in ihren jeweiligen

Entwicklungsschritten und bieten ihnen Unterstitzung bei Lernprozessen an.

3.4.1. Beobachtung als Grundlage unserer padagogischen Arbeit



Alle Kinder werden bei uns gezielt und regelmaRig mit verschiedenen Methoden beobachtet.
Diese Beobachtung orientiert sich an den Starken und Interessen der Kinder, ohne die
Entwicklungsbedarfe der Kinder aus den Augen zu verlieren, und erméglicht uns das kindliche
Verhalten und Erleben besser zu verstehen. Die Ergebnisse der Beobachtung werden im
Team und mit den Eltern in regelmafig stattfindenden Elterngesprachen besprochen und
bilden die Grundlage padagogischer Planungen. Jede Einrichtung legt ihre eigenen
Schwerpunkte in der Beobachtung und verwendet neben den gesetzlich vorgeschriebenen
eigene Beobachtungsinstrumente.
Neben der freien und wahrnehmenden Beobachtung verwenden wir verschiedene strukturierte
Beobachtungsverfahren sowie vereinzelt Bildungs- und Lerngeschichten:
. SISMIK  oder SELDAK als  Sprachentwicklungsbogen im
Kindergartenalter

. PERIK-Bogen zur Beobachtung von Resilienz im Kindergartenalter

3.4.2. Portfolio /Einsatz in unserer Kita

In unserer Einrichtung wird fur jedes Kind eine Portfoliomappe gefuhrt, die den
Entwicklungsverlauf des Kindes, seine Kompetenzen und Ziele, sowie seine Werke und Fotos
von Aktivitaten beinhaltet. Das Kind darf eigenverantwortlich Gber sein Portfolio bestimmen
und diesen gemeinsam mit den Erwachsenen gestalten. Gebasteltes und Gemaltes oder auch
Fotos von Highlights aus den Kita Jahren verteilt, ordentlich nach Monaten sortiert. Kurz und
aussagekraftig zusammengefasst notieren die Erzieher die Ereignisse. Zu
Entwicklungsgesprachen darf das Kind, sein Portfolio gerne seinen Eltern vorstellen. Viel wird

auch durch unsere App (KIKOM) kommuniziert und eingepflegt.

3.4.3. Transparenz unserer Bildungspraxis

Die Ergebnisse unserer Beobachtungen und Dokumentationen der einzelnen Kinder
besprechen wir gemeinsam mit den Eltern in regelmaRigen Entwicklungsgesprachen mit den
Eltern. Diese finden mindestens einmal im Jahr, bei Bedarf auch 6fter, statt. Im gemeinsamen
Austausch planen wir gemeinsam mit den Eltern weitere Ziele und Unterstitzungs-
moglichkeiten fur die jeweiligen Kinder. Damit die Eltern und auch andere Interessierte an
unseren Bildungsinhalten teilhaben kdnnen, prasentieren wir Ergebnisse, Produkte und
Lernprozesse der Kinder regelmafig in Form von Plakaten, Aushangen, Ausstellungen oder
Fotodokumentationen. (KIKOM oder sprechende Wande). Diese Prasentationen sind auch flr
die Kinder ein wichtiger Ausdruck ihrer Lernprozesse, da sie die Ergebnisse ihrer

Bildungsprozesse sehen und stolz prasentieren konnen.



4. Kompetenzstarkung der Kinder in den Bildungsbereichen

4. Bildung und Erziehung in unserer Kindertageseinrichtung

4.1 Ganzheitliche und lebensweltorientierte Bildung

Bildung in unserer Kindertageseinrichtung verstehen wir als ganzheitlichen Prozess, der sich
an der Lebenswelt der Kinder orientiert. Kinder lernen mit allen Sinnen, im Spiel, in Bewegung,
im Gesprach und im gemeinsamen Tun. Deshalb férdern wir die Bildungsbereiche nicht
getrennt, sondern verknupfen sie miteinander im padagogischen Alltag.

Im freien Spiel sowie in padagogischen Angeboten und Projekten erleben die Kinder Lernen
als etwas Sinnvolles und Lebendiges. Sie dirfen entdecken, ausprobieren, forschen und
eigene Erfahrungen machen. Dabei werden alle Sinne angesprochen: héren, sehen, riechen,
fuhlen, schmecken und handeln.

So kann zum Beispiel ein Projekt zum Thema ,Wasser” viele Bildungsbereiche miteinander
verbinden: Die Kinder erleben Wasser in unterschiedlichen Formen (flissig, gefroren,
verdampft), hoéren Gerausche, mischen Farben, beobachten Veranderungen und
experimentieren selbststandig. Im Freispiel entwickeln sie beim Bauen von Tirmen
Raumvorstellung, mathematisches Denken und soziale Kompetenzen, indem sie sich
gegenseitig helfen und gemeinsam Erfolge erleben.

Die Themen und Fragen der Kinder stehen im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit. lhre
Erfahrungen aus Familie, Alltag und Umwelt greifen wir auf und entwickeln daraus Projekte
und Angebote. So kann etwa das Thema ,Haustiere” im Morgenkreis besprochen und
anschlielend gemeinsam weiter vertieft werden durch Gesprache, Blcher, kreative Angebote
und Naturbeobachtungen.

Auf diese Weise erleben die Kinder, dass ihre Gedanken wichtig sind und dass Lernen Freude

macht.

4.2 Padagogische Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche

Die Bildungsbereiche des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans werden in unserem
Alltag sowohl bereichstibergreifend als auch gezielt berlicksichtigt. Unsere Schwerpunkte
orientieren sich an unserem evangelischen Profil, an den Bedirfnissen der Kinder und an den
Starken unseres Teams.

Wir schaffen eine anregende Lernumgebung, in der sich Kinder sicher fihlen, Vertrauen

entwickeln und neue Erfahrungen sammeln kdénnen. Dabei verstehen wir jedes Kind als



einzigartiges Geschopf Gottes, das mit seinen Fahigkeiten und Talenten angenommen und

gefordert wird.

4.2.1 Werteorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder
Unser padagogisches Handeln ist gepragt von christlichen Werten wie Nachstenliebe,
Respekt, Toleranz, Gerechtigkeit und Verantwortung fireinander. Wir vermitteln den Kindern,
dass jeder Mensch wertvoll ist und zur Gemeinschaft dazugehoért unabhangig von Herkunft,
Religion oder Aussehen.
Kirchliche Feste wie Weihnachten und Ostern gestalten wir gemeinsam mit den Kindern und
greifen religidse Themen kindgerecht auf. Gleichzeitig begegnen wir der Vielfalt der Familien
wertschatzend und bericksichtigen unterschiedliche kulturelle und religidse Hintergrinde.
Soziales Lernen hat in unserer Einrichtung einen hohen Stellenwert. Die Kinder lernen:

e Geflihle wahrzunehmen und auszudricken

o Konflikte zu l16sen

e Freundschaften zu schliel3en

¢ Ricksicht auf andere zu nehmen

e Verantwortung zu Ubernehmen
In Gesprachskreisen, Kinderkonferenzen und durch Bilderblcher greifen wir aktuelle Themen
der Kinder auf. Wir héren ihnen zu, nehmen ihre Sorgen ernst und vermitteln durch unsere
Haltung und Korpersprache: Du bist wichtig. Du wirst gesehen.
Verlassliche Strukturen, Rituale und eine liebevolle Atmosphare geben den Kindern Sicherheit

und Orientierung.

4.2.2 Sprach- und medienkompetente Kinder

Sprache ist ein zentraler Bestandteil unseres Alltags. Wir héren den Kindern aufmerksam zu
und ermutigen sie, ihre Gedanken und Geflhle auszudricken. Lieder, Reime, Fingerspiele,
Geschichten und Bilderblcher begleiten unseren Tagesablauf.

Die Kinder erhalten einen ersten Zugang zur Schriftsprache, indem sie Bucher betrachten,
eigene Geschichten erfinden und Sprache spielerisch erleben. Ihre Familiensprache wird
wertgeschatzt und in Zusammenarbeit mit den Eltern begleiten wir den Erwerb der deutschen
Sprache. Auch digitale Medien nutzen wir altersgerecht und verantwortungsvoll. Die Kinder
erleben Medien nicht nur als Konsum, sondern als Gestaltungsmdglichkeit, zum Beispiel durch
Horspiele, Bilderbuchkino oder kleine Medienprojekte.

In Kooperation mit der Grundschule bereiten wir die Vorschulkinder behutsam auf den

Schuleintritt vor und unterstiitzen Kinder mit zusatzlichem Sprachférderbedarf.

4.2.3 Fragende und forschende Kinder



Kinder sind von Natur aus neugierig. Sie stellen Fragen und wollen ihre Umwelt verstehen. Im
Alltag sammeln sie erste mathematische Erfahrungen, etwa beim Zahlen im Morgenkreis,
beim Sortieren von Materialien oder beim Spielen.

In Projekten und in der Natur kénnen die Kinder experimentieren und forschen. Sie nutzen
Materialien wie Lupen, Messbecher, Bau und Konstruktionsmaterial und erleben technische
Zusammenhange. Natur ist flr uns ein wichtiger Lernraum. Die Kinder pflanzen und pflegen
Hochbeete, beobachten Tiere und Pflanzen und lernen achtsam mit der Schoépfung

umzugehen. Themen wie Milltrennung und Nachhaltigkeit werden altersgerecht vermittelt.

4.2.4 Kunstlerisch aktive Kinder

Musik und Kreativitat haben in unserem Alltag einen festen Platz. Die Kinder singen, tanzen,
hoéren Klanggeschichten und probieren Instrumente aus. Musik ermdglicht Ausdruck auch
jenseits von Sprache und verbindet Kinder unterschiedlicher Herkunft.

In kreativen Angeboten malen, basteln, gestalten und experimentieren die Kinder mit Farben
und Materialien. Ihre Werke werden wertgeschatzt und ausgestellt. Naturmaterialien finden
dabei ebenso Verwendung wie klassische Bastelmaterialien.

So erfahren die Kinder: Ich kann gestalten. Ich bin kreativ. Ich darf meine Ideen zeigen.

4.2.5 Starke Kinder — Gesundheit, Bewegung und Selbstvertrauen
Gesundheit und Wohlbefinden sind wichtige Grundlagen unserer padagogischen Arbeit.
Wir fordern:

e Gesunde Erndhrung durch bewusste Mahlzeiten

e Bewegung im Turnraum, im Garten und in der Natur

o Selbststandigkeit im Alltag (Anziehen, Aufraumen, Tisch decken)

e Achtsame Korperpflege und Wahrnehmung eigener Bedurfnisse

e Entspannung und Ruhephasen in liebevoll gestalteten Ruheraumen
Die Kinder lernen, sich selbst einzuschatzen, kleine Risiken einzugehen und ihre Grenzen
wahrzunehmen. Dabei begleiten wir sie verantwortungsvoll und starken ihr Vertrauen in die
eigenen Fahigkeiten.
Auch die korperliche und emotionale Entwicklung begleiten wir feinfuhlig. Die Kinder lernen,
ihre Gefuhle wahrzunehmen, Nein zu sagen und ihre persdnlichen Grenzen zu achten.
Durch alltagliche Aufgaben wie Aufraumen, Tisch decken oder Pflanzen pflegen erleben sie:

Ich kann etwas beitragen. Ich bin Teil der Gemeinschaft.

5. Kooperation und Vernetzung

5. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern



5.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
Die Kinder und ihre Familien stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit. Gemeinsam mit den
Personensorgeberechtigten tragen wir Verantwortung fiir das Wohl und die Entwicklung jedes
einzelnen Kindes. Wir verstehen Eltern als die wichtigsten Bezugspersonen ihrer Kinder und
als verlassliche Partner in unserer padagogischen Arbeit.
Als Evangelisch-Lutherische Kindertageseinrichtung ist unsere Arbeit von christlichen Werten
wie Nachstenliebe, Vertrauen, Respekt und gegenseitiger Achtung gepragt. Jedes Kind und
jede Familie ist bei uns willkommen und wird in seiner Einzigartigkeit angenommen.
Unsere Zusammenarbeit mit den Familien ist getragen von Offenheit, Ehrlichkeit und
Wertschatzung. Gemeinsam schaffen wir einen geschitzten Raum, in dem Kinder
Geborgenheit erfahren, sich entfalten und Vertrauen in sich selbst und in andere entwickeln
kdénnen.
Unsere Ziele in der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft sind:
e Eltern und Familien fuhlen sich in unserer Einrichtung willkommen und angenommen.
o Eltern und padagogische Mitarbeitende begegnen sich respektvoll und auf Augenhdhe.
e Die Vielfalt der Familien und Lebensformen wird als Bereicherung erlebt.
e Der offene Dialog und die aktive Mitgestaltung der Eltern pragen das Leben unserer

Kita-Gemeinschaft.

5.1.1 Mit den Eltern im Gespréach

Der tagliche Austausch mit den Eltern ist ein wichtiger Bestandteil unseres padagogischen
Alltags. In Bring- und Abholsituationen nehmen wir uns bewusst Zeit fur kurze Gesprache, um
Eindricke aus dem Familienalltag und aus der Kita miteinander zu teilen.

Besonders in der Eingewdhnungszeit begleiten wir Eltern und Kinder eng. Die Eltern sind
eingeladen, in dieser sensiblen Phase prasent zu sein und ihrem Kind Sicherheit und
Vertrauen zu vermitteln. So wird der Ubergang vom Elternhaus in die Kindertageseinrichtung
behutsam gestaltet.

Mindestens einmal im Jahr fihren wir Entwicklungsgesprache, in denen wir gemeinsam auf
die Lern und Entwicklungswege des Kindes schauen. Dabei tauschen wir uns Uber Starken,
Interessen und Bedurfnisse des Kindes aus und Uberlegen gemeinsam, wie wir es bestmaéglich
unterstitzen kénnen.

Daruber hinaus stehen wir jederzeit fur anlassbezogene Gesprache zur Verfugung zum
Beispiel bei Ubergéangen, in herausfordernden Situationen oder auf Wunsch der Eltern. In
diesen Gesprachen verstehen wir uns als beratende und begleitende Partner und starken

Eltern in ihrer Erziehungskompetenz.



5.1.2 Zusammenarbeit mit Eltern und Familien
Wir erleben die Mitarbeit der Eltern als grof3e Bereicherung fir unser gemeinsames
Miteinander. Eltern bringen ihre Ideen, Fahigkeiten und Erfahrungen ein und gestalten so das
Leben unserer Kita aktiv mit.
Beteiligung ist moglich:

e bei Festen und Feiern im Kirchenjahr

e bei Projekten und Ausfligen

e durch das Vorstellen von Berufen oder besonderen Talenten

e Dbei kreativen oder praktischen Aktionen
Fir Fragen, Anliegen oder Kritik haben wir immer ein offenes Ohr. Riickmeldungen kénnen im
persénlichen Gesprach oder Uber unsere Elternpost weitergegeben werden. Gemeinsam
suchen wir nach wertschatzenden und I6sungsorientierten Wegen.
Unsere padagogische Arbeit machen wir fur die Eltern transparent durch Aushéange,

Projektdokumentationen, Elternbriefe und digitale Informationen.

5.1.3 Elternbeirat
Zur Starkung der Mitwirkung wird jahrlich ein Elternbeirat gewahlt. Er ist ein wichtiges
Bindeglied zwischen Elternschaft, padagogischem Team, Leitung und Trager und tragt
wesentlich zu einer lebendigen und vertrauensvollen Zusammenarbeit bei.
In unserer Einrichtung erleben wir einen sehr engagierten Elternbeirat, der das Leben unserer
Kindertageseinrichtung aktiv mitgestaltet und bereichert. Mit grollem Einsatz und vielen
kreativen Ideen unterstutzt er unsere Arbeit sowohl organisatorisch als auch durch besondere
Aktionen.
Der Elternbeirat begleitet unter anderem folgende Bereiche:

e Feste und Veranstaltungen

e organisatorische Themen des Kita Alltags
Darlber hinaus initiilert der Elternbeirat besondere Aktionen zugunsten der Kinder und der
Einrichtung. So beteiligt er sich beispielsweise an Veranstaltungen wie dem Kirchweihumzug
oder organisiert Mitmachaktionen fir Kinder auf dem Weihnachtsmarkt. Durch diese
Aktivitdten werden Spenden gesammelt, die direkt den Kindern zugutekommen und fir
besondere Anschaffungen oder Projekte verwendet werden.
Dieses Engagement zeigt die enge Verbundenheit der Eltern mit unserer Kita und starkt das
Gemeinschaftsgefuhl innerhalb unserer Evangelisch-Lutherischen Einrichtung. In einer
Atmosphéare von Vertrauen, Wertschatzung und gegenseitiger Unterstitzung tragt der
Elternbeirat wesentlich dazu bei, dass sich Kinder, Familien und Mitarbeitende als Teil einer

lebendigen Kita Gemeinschaft erleben.



5.1.4 Angebote fiir Eltern und Familien
Als Evangelisch-Lutherische Kindertageseinrichtung ist uns Gemeinschaft besonders wichtig.
Wir erleben Kirche als einen Ort der Begegnung und des Miteinanders fur Kinder und Familien.
Im Laufe des Jahres gestalten wir gemeinsam:

o Sommerfeste und Gemeindefeste

e Abschlussfeiern

e Familiengottesdienste

e gemeinsame Ausfllige

o thematische Elternabende

e kreative und besinnliche Nachmittage
Diese Angebote orientieren sich an den Bedurfnissen der Familien und starken die

Verbundenheit zwischen Kindern, Eltern, Kita und Kirchengemeinde.

5.2 Vernetzung im Sinne der Multiprofessionalitat
Um Kinder in ihrer Entwicklung ganzheitlich zu begleiten, arbeiten wir mit verschiedenen
Fachstellen und Kooperationspartnern zusammen. Diese Vernetzung ermoglicht uns einen
fachlichen Austausch und erweitert unsere padagogischen Perspektiven.
Wir kooperieren unter anderem mit:

e der Kirchengemeinde und dem Pfarramt

e Grundschulen

e Beratungsstellen und Fachdiensten

e therapeutischen Einrichtungen

e weiteren Institutionen im sozialen Umfeld
Diese Zusammenarbeit unterstitzt Kinder und Familien und tragt dazu bei, dass unsere
Kindertageseinrichtung ein Ort der Flrsorge, des Vertrauens und der gelebten Gemeinschaft

ist.

5.2.1 Vernetzung innerhalb unserer Evangelisch-Lutherischen Kirchengemeinde und
des Tragers

Unsere Kindertageseinrichtung ist fest in die Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde
eingebunden und Teil eines lebendigen kirchlichen Netzwerkes. Die enge Zusammenarbeit
mit dem Trager, der Kirchengemeinde, dem Pfarramt sowie weiteren evangelischen
Kindertageseinrichtungen bereichert unsere padagogische Arbeit und starkt unser

gemeinsames Profil.



Es finden regelmalige trageribergreifende Austausche und Gremien statt, wie zum Beispiel:

e Leitungskonferenzen

e Arbeitskreise und Fachtreffen

e Fort- und Weiterbildungen

e Fachtage und Projektgruppen
Bei diesen Begegnungen entwickeln die padagogischen Mitarbeitenden ihre Arbeit
konzeptionell weiter, reflektieren gemeinsame Qualitatsstandards und tauschen sich Uber
bewahrte Praxisbeispiele aus. So sichern und férdern wir die Qualitat unserer padagogischen
Arbeit kontinuierlich.
Gemeinsame Aktionen und Veranstaltungen mit anderen evangelischen
Kindertageseinrichtungen starken das Zusammengehorigkeitsgefihl und férdern
Kooperationen. So koénnen beispielsweise gemeinsame Ausflige, Gottesdienste oder
besondere Projekte stattfinden, bei denen Kinder und Mitarbeitende verschiedener
Einrichtungen miteinander in Kontakt kommen und Gemeinschaft erleben.
Auch die Zusammenarbeit mit weiteren Bereichen der Kirchengemeinde ist ein wichtiger
Bestandteil unserer Arbeit. Dazu gehdren unter anderem:

e das Pfarramt und die Gemeindearbeit

e der Kirchenvorstand

e Familien- und Seniorenarbeit

e ehrenamtlich Engagierte

e kirchliche Beratungs- und Unterstitzungsangebote
So besuchen Kinder beispielsweise Seniorinnen und Senioren aus der Gemeinde, feiern
gemeinsam Feste im Kirchenjahr oder nehmen an besonderen Aktionen teil. Ehrenamtliche
unterstitzen unsere Arbeit durch kreative Angebote oder bei Veranstaltungen.
Durch diese vielfaltige Vernetzung erleben die Kinder Kirche als einen Ort der Begegnung, der
Gemeinschaft und der gegenseitigen Unterstlitzung. Gleichzeitig wird unsere
Kindertageseinrichtung als wichtiger Teil des Gemeindelebens wahrgenommen und gestaltet

dieses aktiv mit.

5.2.2 Vernetzung mit anderen Einrichtungen, Schulen und Fachdiensten

Unsere Kindertageseinrichtung ist eingebunden in ein lebendiges Netzwerk aus kirchlichen,
padagogischen und sozialen Partnern im Stadtgebiet Oberasbach. Diese Vernetzung
bereichert unseren padagogischen Alltag und erdffnet den Kindern Vvielfaltige
Erfahrungsraume. Durch die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Einrichtungen erleben die

Kinder ihre Umwelt als einen Ort der Gemeinschaft, der Vielfalt und des Miteinanders. Dabei



orientieren wir uns an unserem Evangelisch-Lutherischen Selbstverstandnis, das von
Wertschatzung, Nachstenliebe und Verantwortung fir die Schépfung gepragt ist.
Zu unseren Kooperationspartnern gehéren unter anderem:

e die Bucherei Oberasbach

o die Naturwiese Oberasbach

e das AckerRacker - Projekt

e die KKH Krankenkasse

e das Pfarramt Pestalozzi

e die Altenbergschule

e die Pestalozzischule

o weitere Einrichtungen und Angebote im Stadtteil
Regelmalige Besuche in der Blcherei fordern die Freude an Sprache, Geschichten und
Wissen. Auf der Naturwiese und im Rahmen des AckerRacker Projektes entdecken die Kinder
die Natur mit allen Sinnen. Sie sden, pflegen und ernten gemeinsam und lernen dabei,
Verantwortung fur Pflanzen, Tiere und ihre Umwelt zu Gbernehmen. So wird der respektvolle
Umgang mit der Schopfung im Alltag erlebbar.
Mit dem Pfarramt gestalten wir religidse Angebote, Andachten und Feste im Kirchenjahr. Die
Kinder erfahren Kirche als einen Ort der Geborgenheit, des Vertrauens und der Gemeinschaft.
Christliche Werte wie Dankbarkeit, Achtsamkeit und gegenseitige Unterstiitzung begleiten
unseren padagogischen Alltag.
Die Zusammenarbeit mit der KKH Krankenkasse unterstutzt unsere Arbeit im Bereich der

Gesundheitsforderung und tragt dazu bei, das Wohlbefinden der Kinder zu starken.

Zusammenarbeit mit Fachdiensten
DarUber hinaus kooperieren wir mit verschiedenen psychosozialen und padagogischen
Fachdiensten, wie zum Beispiel:

e Fruhforderstellen

e mobilen sonderpadagogischen Diensten

e Logopadinnen und Logopaden

e Erziehungsberatungsstellen

e Jugendamt und Allgemeiner Sozialdienst
Diese Zusammenarbeit dient dem Wohl des Kindes. In enger Abstimmung mit den Eltern
ermdglichen wir eine frihzeitige Unterstitzung und individuelle Begleitung, wenn Kinder

besondere Férderung bendétigen oder Unsicherheiten im Entwicklungsverlauf sichtbar werden.

Zusammenarbeit mit den Schulen / Ubergang in die Grundschule



Eine enge Kooperation mit den umliegenden Grundschulen, insbesondere mit der
Altenbergschule und der Pestalozzischule, ist ein wichtiger Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit. Ziel ist es, den Ubergang vom Kindergarten in die Schule behutsam
und gut vorbereitet zu gestalten.
Die Zusammenarbeit umfasst:
e Besuche der Lehrkrafte in unserer Kindertageseinrichtung
e Besuche der Kinder in der Grundschule in Begleitung der padagogischen Fachkrafte
o regelmalige Kooperationstreffen zwischen Schule und Kita
« gemeinsamen Austausch Uber padagogische Inhalte und Ubergangsgestaltung
o Fachgesprache lber einzelne Kinder ausschliel3lich in Absprache mit den Eltern
So lernen die Kinder die neue Lernumgebung schrittweise kennen und kénnen Vertrauen in

den neuen Lebensabschnitt entwickeln.

Vorkurs Deutsch 240

Zur Forderung der sprachlichen Entwicklung nehmen Kinder mit zusatzlichem
Unterstitzungsbedarf am Vorkurs Deutsch 240 teil.

Die padagogischen Fachkrafte beobachten die Sprachentwicklung aller Kinder in der ersten
Halfte des vorletzten Kindergartenjahres mithilfe der Beobachtungsbégen SISMIK oder
SELDAK. Auf dieser Grundlage wird gemeinsam mit den Eltern entschieden, welche Kinder
am Vorkurs teilnehmen.

Die Inhalte und Schwerpunkte werden zwischen Schule und Kita abgestimmt. Ziel des
Vorkurses ist es, die Deutschkenntnisse der Kinder zu starken, ihre sprachlichen Fahigkeiten

ganzheitlich zu férdern und ihnen gute Startbedingungen fir die Schulzeit zu erméglichen.

Durch diese vielfaltigen Kooperationen erleben die Kinder, dass sie von einem tragenden
Netzwerk begleitet werden. Unsere Kindertageseinrichtung versteht sich als offener Ort der

Begegnung, des Lernens und der gelebten christlichen Gemeinschaft.

5.3 Offentlichkeitsarbeit und Kooperation im Gemeinwesen

Unsere Kindertageseinrichtung ist Teil der lebendigen Gemeinschaft in Oberasbach. Wir
nutzen die vielfaltigen Mdglichkeiten unseres Stadtteils und 6ffnen unsere Kita bewusst nach
aulRen. So koénnen die Kinder ihre Lebenswelt aktiv entdecken und wertvolle Erfahrungen
aulerhalb der Kita sammelin.

Durch Ausflige und Begegnungen, zum Beispiel zur Feuerwehr, in die Bibliothek, auf die
Naturwiese oder in andere Einrichtungen des Gemeinwesens, lernen die Kinder ihre
Umgebung kennen und entwickeln Vertrauen in ihre eigene Welt. Diese Erfahrungen starken

ihre Selbststandigkeit, ihre sozialen Kompetenzen und ihr Geflihl, dazuzugehdren.



Auch fur Eltern und padagogische Mitarbeitende ist die Vernetzung ein Gewinn. Sie schafft
Austausch, gegenseitige Unterstiitzung und neue Impulse fir unsere padagogische Arbeit.
Unsere padagogische Arbeit machen wir fiir die Offentlichkeit sichtbar:

e durch Einladungen zu Festen und Veranstaltungen

e durch Berichte und Artikel in Gemeindebriefen und Zeitungen

e durch unsere Teilnahme an Veranstaltungen im Stadltteil

(z. B. Sommerfest, Gemeindefeste)

So zeigen wir unser Profil als Evangelisch-Lutherische Kindertageseinrichtung mit unseren
Schwerpunkten Natur, Gemeinschaft, Gesundheit und christliche Werte.
Uber unsere Kindergarten App KIKOM informieren wir regelmaRig tber aktuelle Projekte,
Feste und wichtige Termine.
Immer wieder werden wir auch von engagierten Unterstitzern begleitet. Sponsoren und
Kooperationspartner aus der Region helfen uns, besondere Projekte fUr die Kinder zu
ermoglichen. Diese Zusammenarbeit erleben wir als Zeichen gelebter Solidaritat und

Gemeinschaft.

5.4 Kinderschutz und Vorgehen bei Kindeswohlgefdahrdung

Der Schutz und das Wohlergehen der Kinder stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit. In unserer
Kita schaffen wir einen Ort, an dem sich Kinder sicher, geborgen und angenommen flihlen
dirfen. Unsere Haltung ist gepragt von Achtsamkeit, Respekt und der christlichen
Uberzeugung, dass jedes Kind ein einzigartiges Geschopf Gottes ist.

Wir gestalten ein Klima der Offenheit, der Beteiligung und der liebevollen Beziehung. Die
Rechte der Kinder insbesondere das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung werden bei uns
ernst genommen und geschutzt. Dies umfasst den Schutz vor seelischer, korperlicher und
sexueller Gewalt innerhalb und auf3erhalb der Einrichtung.

Unsere padagogischen Mitarbeitenden reflektieren ihr Handeln regelmaRig im Team. Dabei
achten wir bewusst auf Grenzen unsere eigenen und die der Kinder. Unbewusste
Grenzverletzungen werden offen angesprochen und gemeinsam aufgearbeitet, um unsere
Haltung und unsere Strukturen stetig weiterzuentwickeln.

Sollte es zu bewussten Ubergriffen durch Mitarbeitende kommen, werden diese konsequent
und transparent bearbeitet und an den Trager weitergeleitet. In solchen Fallen handeln wir
klar, verantwortungsvoll und im Sinne des Kindeswohls.

Bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung aulRerhalb der Einrichtung (§ 8a SGB VIIl)
gehen wir nach einem festen, trégerinternen Handlungsplan vor. Dieser Ablauf ist allen

Mitarbeitenden bekannt und wird regelmafig im Team besprochen.



Grundlage unserer Arbeit ist das einrichtungstibergreifende Kinderschutzkonzept, das klare
Verfahrenswege und Verhaltensregeln beschreibt. So sind wir im Ernstfall gut vorbereitet und
kénnen besonnen und professionell handeln.
Im padagogischen Alltag starken wir die Kinder durch eine altersgerechte Gesundheits- und
Sexualpadagogik. Die Kinder lernen:

e ihren eigenen Korper wahrzunehmen

e ihre Geflhle auszudricken

e Grenzen zu erkennen und ,Nein“ zu sagen

o die Grenzen anderer zu respektieren
Wir ermutigen die Kinder, flr sich selbst einzustehen und bei Ungerechtigkeiten Hilfe zu holen.
Konflikte werden gemeinsam angeschaut und l6sungsorientiert begleitet. Dabei ist es uns
wichtig, kein Kind zu beschdmen, sondern fir alle Beteiligten eine gute und
verantwortungsvolle Losung zu finden.
Wenn es flr das Wohl der Kinder notwendig ist, stehen wir mit den Eltern in einem offenen,

ehrlichen und vertrauensvollen Austausch.

6. Unser Selbstverstandnis als lernende Organisation

Wir verstehen uns als eine Einrichtung, die sich stetig weiterentwickelt. Unsere padagogische
Arbeit wird regelmaRig reflektiert, Uberpruft und an neue Anforderungen angepasst. Dabei
leitet uns der Wunsch, den Kindern die bestmdglichen Entwicklungs- und Bildungschancen zu

eroffnen.

6.1 Qualitatsmanagement und Qualitdatsentwicklung

Die Qualitat unserer Arbeit ist uns ein groRes Anliegen. Sie wird kontinuierlich weiterentwickelt
und durch klare Strukturen und regelmaRige Reflexion gesichert.

Unsere Einrichtung wird dabei vom Trager fachlich begleitet und unterstitzt. In
Teamsitzungen, Fortbildungen und gemeinsamen Austauschrunden reflektieren wir unsere
Arbeit, Gberprufen unsere Ziele und entwickeln neue padagogische Schwerpunkte.

Die Leitung Ubernimmt hierbei eine wichtige Rolle als Verbindung zwischen Team, Eltern und
Trager. Sie sorgt fur Transparenz, unterstitzt die Mitarbeitenden in ihrer fachlichen
Entwicklung und begleitet Veranderungsprozesse.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist eine offene Beschwerde und Feedbackkultur.
Eltern, Kinder und Mitarbeitende haben jederzeit die Mdglichkeit, Anregungen, Wiinsche oder
Kritik einzubringen personlich, telefonisch, schriftlich oder anonym. Diese Ruckmeldungen
nehmen wir ernst und nutzen sie als Chance zur Weiterentwicklung.

Jahrlich fuhren wir eine Befragung der Familien durch. Die Eltern und auch die Kinder kénnen

ihre Erfahrungen und Einschatzungen mitteilen. Die Ergebnisse werden im Team ausgewertet,



gemeinsam reflektiert und flieBen in unsere zukilnftige Arbeit ein. Die Eltern werden
transparent Gber die Ergebnisse und geplante Veranderungen informiert.
Auch die Kinder selbst tragen wesentlich zur Qualitatsentwicklung bei. Wir fragen sie
regelmafig:

e was ihnen in der Kita gut gefallt

e was sie sich winschen

e was sie verandern, mochten
So erleben die Kinder, dass ihre Meinung zahlt und ernst genommen wird.
Unser Weg ist gepragt von Offenheit, Lernbereitschaft und gegenseitigem Vertrauen. Als
Evangelisch-Lutherische Kindertageseinrichtung verstehen wir Qualitdtsentwicklung als
gemeinsamen Prozess getragen von Verantwortung, Respekt und dem Wunsch, jedem Kind

einen guten und sicheren Ort zum Wachsen zu schenken.

6.2 Teamentwicklung und Gesundheitsvorsorge

Unsere padagogischen Mitarbeitenden leisten taglich eine verantwortungsvolle und wertvolle
Arbeit mit und fur die Kinder. Deshalb ist es uns ein groRes Anliegen, gute Rahmen-
bedingungen fir eine erflllende, gesunde und gemeinschaftliche Arbeit im Team zu schaffen.
In unseren regelmafigen Teamsitzungen haben die Mitarbeitenden Raum fir fachlichen
Austausch, gemeinsame Reflexion, padagogische Planung und die kontinuierliche
Weiterentwicklung unserer Arbeit. Herausforderungen, Fragen oder besondere Themen
werden offen besprochen und gemeinsam getragen.

Bei Bedarf erhalten Team und Leitung Unterstitzung durch fachliche Beratung und externe
Begleitung. So stellen wir sicher, dass unsere padagogische Arbeit fachlich fundiert und
zugleich menschlich achtsam bleibt.

Die personliche und berufliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden ist uns wichtig. Fort-
und Weiterbildungen werden aktiv geférdert sowohl individuell als auch im gesamten Team.
Mehrmals im Jahr finden Teamtage statt, die wir fir Fortbildung, Konzeptionsarbeit,
Gesundheitsforderung und teaminterne Themen nutzen. An diesen Tagen ist die Einrichtung

geschlossen, um dem Team Zeit fur Entwicklung und Starkung zu geben.

Gesundheitsvorsorge und Pravention

Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns besonders am Herzen. In Kooperation mit
der KKH Krankenkasse setzen wir gezielt MalRnahmen zur Gesundheitspravention um. Diese
unterstitzen unsere Mitarbeitenden dabei, kérperlich und seelisch gesund zu bleiben und mit
den Anforderungen des Berufsalltags gut umgehen zu kénnen.

Unsere Gesundheitsvorsorge umfasst unter anderem:



e Praventionsangebote in Zusammenarbeit mit der KKH (z. B. Stressbewaltigung,
Bewegung, Entspannung, Teamgesundheit)
o Teamtage mit dem Schwerpunkt Gesundheit und Wohlbefinden
e Forderung eines achtsamen Umgangs mit den eigenen Kraften und Grenzen
o Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Arbeit und Erholung
Wir achten darauf, dass Pausen eingehalten werden und Uberstunden méglichst zeitnah
ausgeglichen werden kénnen. Ein gemutlich gestalteter Teamraum steht den Mitarbeitenden

als Ruckzugsort fir Erholung und Austausch zur Verfigung.

Gemeinschaft und Fiirsorge im Team

Ein gutes Miteinander ist die Grundlage unserer Arbeit. Wir legen groRen Wert auf
Zusammenhalt, gegenseitige Wertschatzung und eine positive Arbeitsatmosphare. Humor,
Freude und gemeinsames Lachen gehoren fur uns genauso dazu wie Offenheit und Vertrauen.
Die Mitarbeitervertretung (MAV) Ubernimmt in unserer Einrichtung eine wichtige Rolle,
vergleichbar mit einem Betriebsrat. Sie setzt sich fur die Belange der Mitarbeitenden ein und
achtet darauf, dass Arbeitsbedingungen gesund, fair und transparent gestaltet werden. So
tragt sie dazu bei, dass sich alle Mitarbeitenden gehért und unterstitzt fihlen.

Fur Mitarbeitende, die langere Zeit erkrankt waren, bieten wir eine achtsame und begleitete
Wiedereingliederung an. Dabei wird individuell auf die jeweilige Situation Rucksicht
genommen, um einen guten und stabilen Wiedereinstieg in den Berufsalltag zu erméglichen.
Zusatzlich stehen unseren Mitarbeitenden Angebote zur Beratung und Pravention zur

Verfigung, zum Beispiel zu Themen wie Stressmanagement oder personliche Belastungen.

Unsere Einrichtung versteht sich als lernende und sorgende Gemeinschaft. Wir tragen
Verantwortung flreinander im Team, gegenuber den Kindern und gegenuber den Familien.
In diesem Geist mdchten wir einen Arbeitsplatz gestalten, an dem sich Menschen
angenommen, unterstutzt und gestarkt fuhlen und ihre Arbeit mit Freude, Kompetenz und Herz

ausuben konnen.

6.3. Anforderungsprofil an unser padagogisches Personal

Wir bieten unseren Mitarbeitenden einen guten und sicheren Arbeitsplatz und setzen uns flr
ihre Belange ein. Daflr erwarten wir von unserem padagogischen Personal eine grolde
Bereitschaft sich einzubringen, die eigene Haltung stets zu reflektieren sowie die eigene
Fachlichkeit weiterzuentwickeln.

Wenn sich eine neue Mitarbeiterin bzw. ein neuer Mitarbeiter bei uns bewirbt, sollte sie/er

folgende Kompetenzen und Voraussetzungen mitbringen:



. Abgeschlossene Berufsausbildung als Erzieherin, Kinderpflegerin. Heilerziehungs-
pflegerin, Fachkraft

. Ein positives, wertschatzendes Bild vom Kind

. Die Bereitschaft, Kinder entwicklungsgerecht zu beteiligen

. Ausgepragte soziale Kompetenzen, Team und Konfliktfahigkeit

. Bereitschaft sich fortzubilden und die eigene Haltung zu reflektieren

. Interkulturelle Kompetenz und Toleranz

. Gute sprachliche Ausdrucksfahigkeit

. Werte und Leitbild der Evangelisch-Lutherischen Kirche vertreten und damit
identifizieren

Ein Kind braucht Menschen, die es ansehen
und ithm zutrauen zu wachsen.
Es braucht Hande, die schiitzen, und Herzen, die offen sind.

Es braucht Zeit zum Spielen, Raum zum Entdecken
e und Worte, die Mut machen.
Wir begleiten jedes Kind achtsam auf seinem Weg.
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